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３密の回避

「新しい生活様式」

2020 年 5 月 4 日 厚生労働省

日常生活を営む上での基本的生活様式



これまでのオフィス

オカムラが考える
これからのオフィス



距離・位置を保つ 仕切る 接触を減らす

清潔を保つ
（運用・

ルールの対策）

オフィス対策



距離
可変性 選択性

自分たちで距離感をつくる 席の配置、レイアウト方法、多種類

With コロナ・Afterコロナで調整



距離
・リスク・ 仕事の目的や内容に応じて最適な環境を選んで

はたらくワークスタイル

テレワークでも可能 リアルな場が必要

目的を持ったコミュニケーションのための場が中心となる

オフィスに来ることの新しい「価値」
可動式家具

キャスター付きの家具にすることで
レイアウト変更にも簡単に対応可能



仕切る
飛沫 音

パネルで飛沫を仕切る
ブース・個室

WEB会議の音を仕切る
固定＆可動の組合せ



仕切る
デスクトップパネル（目安：H700mm以上推奨）を設置して、
対面者との仕切りを設けることで飛沫感染のリスクを軽減します。

※ ご紹介する対応策について、感染症拡大リスクの軽減効果として疫学的な保証はなく、当社は一切の責任を負いません。

置き式のデスクトップパネルを設置して、対面者との仕切りを設け
ることで飛沫感染のリスクを軽減します。また、座席エリアを明確に
することでお互いの距離を保つことにも役立ちます。

* 参考：オフィスはもっと楽しくなる/株式会社オカムラ

着席者の正面にデスクトップパネルを設置
して、正面の座席に座る相手との飛沫拡
散リスクを軽減するためには、目安700ｍ
ｍ以上が推奨されます。

パネルの高さと正面にいる
相手の見え方

デスクトップパネル 飛沫拡散防止パネル／卓上パネル

一部の既存パネルに取り付ける
ことができるアッパースクリーン

* 対象製品については弊社担当者にお尋ねください。

【置き式デスクトップパネル】
置くだけの飛沫拡散防止スクリーン。アルコール消毒や次亜塩素酸溶液の使用にも対応する塩化ビニールパネル製。

シングルタイプ

コの字タイプ

【ライブス｜ワークテーブル】
※参考：パネル高さ350mm

・リスク・ ・リスク・

集中パネル（卓上タイプ） パーソナルチェアー



仕切る

Aタイプ Bタイプ
ソロワークブース ソファタイプ /カーテン

co-comori [ココモリ]

GO-DOシリーズとデザインテイストがマッチ
したパーソナルブース＆テーブル

2021New Product

2021New Product

2021New Product

2021New Product
ワークブース

「これからのサードプレイス」
静かで安全に・どこでも・いつでも

納入実績
駅のホームや改札口
ビルのエントランス

グランピング・ワーケーション・駐車場
屋外設置可能タイプも開発中

・リスク・

※ ご紹介する対応策について、感染症拡大リスクの軽減効果として疫学的な保証はなく、当社は一切の責任を負いません。



接触を減らす
タッチレス スマートオフィス

書類（ペーパレス化）
モノの削減と多目的な活用

出入口から収納庫まで接触を減らす

動線（集中と分散）

セキュリティ＋自動ドア

個人収納

オープン棚



接触を減らす
衣服やカバン、靴など、各自の物品に極力触れないよう、
個別ロッカーを設置します。

各自の物品に触れない収納の工夫

・リスク・

大容量タイプ
高さを変えられる棚がつき、内容物に応じて調節可能。

【モバイル収納シリーズ】
多様な意匠と品揃えでフリーアドレスの運用をサポート。

スマートフォンで予約・解錠ができる、
スマートモバイルロッカー

タッチレスドア

・リスク・

カードリーダーや非接触スイッチと電動オープナーの組み合わせで、
完全非接触の開閉を実現。ドアノブが媒介となる感染症リスクを
低減できます。

【リニヤード】自動扉

【非接触対応測定認証システム】

顔認証＋検温

顔認証リーダとサーマルカメラを一体化したリーダにより、
認証者の顔の検知と合わせて認証者の温度測定を行うシステム。

接触を減らす接触を減らす

※ ご紹介する対応策について、感染症拡大リスクの軽減効果として疫学的な保証はなく、当社は一切の責任を負いません。



清潔を保つ
機能性素材 クリーンオフィス

清掃頻度を高めるため
かたづけ、清掃・・しやすい

抗ウイルス素材（化粧板）
ウイルスを抑える



清潔を保つ
アルコール消毒や次亜塩素酸ナトリウム溶液による
メンテナンスに優れた張地仕様を選択できます。

清潔を保つ

メンテナンス性・抗菌性に
優れた素材

・リスク・

通常製品の消毒について
○椅子の樹脂フレーム
および樹脂製の肘パッド

○塗装（スチール、アルミ）
○張り材（布、メッシュ）

* 対象製品については弊社担当者にお尋ねください。

主要製品へのアイカウイルテクトメラミン対応

オカムラは一般社団法人
抗菌製品技術協議会(SIAA)に入会し、
弊社製品に使用している
メラミン化粧板 「アイカウイルテクト」を用いた
製品を登録。（2020年7月1日登録）

クリーンオフィス

【ライブス｜ワゴン】 【ソリスト】

清潔を保つ

バッグ・手荷物置き

・リスク・

後付自動水詮
既存設備をそのまま活かして
設置できる後付け方式の自動水詮

※ ご紹介する対応策について、感染症拡大リスクの軽減効果として疫学的な保証はなく、当社は一切の責任を負いません。



（運用・
ルールの対策）

テレワーク

フレックス（時差出勤）

フリーアドレス

サテライトオフィス

web会議

ペーパレス

安全・安心
心身の健康

執務室の利用制限

モバイルワーク

オフィス内のルールの徹底
（４つの対策）

距離・位置を保つ 仕切る 接触を減らす 清潔を保つ×
見える化（案内）



（運用・
ルールの対策）

オフィス内のワーカー位置情報検知システム
により所在情報をリアルタイム共有し、密集を避けます。

・リスク・

ビーコンがリアルタイムに検知した位置情報を、大
型モニター、PC、そしてスマートフォン等を通じてリア
ルタイムなプレゼンス情報を共有可能にしたことで、
円滑なコミュニケーションを促進し、生産の向上を
実現するソリューション。
また、Webベースのシステムのため表示デバイスも
問いません。

【位置検知機能】
多様な働き方を実践するオフィスで、正確でリアルタイムなプレゼンス管理を実現し、円滑なコミュニケーションを
実現するソリューション

ワーカー位置情報検知システム
運用・

ルールの対策 人との距離を保てるよう、利用可能なエリアや座席を限定する運
用方法もあります。フリーアドレスの場合、あえて全席予約制とし
て、利用者を制限したり、利用履歴を残したりすることも有用です。

ホテリング導入
座席の利用制限・予約運用

利用できるエリアを
に限定し、そのエリアの中で、利用できる共用席を、
適切な距離・位置を保って指定します（●）。

さらに、その席を予約制にすることで、利用者の制
限や利用履歴を残すことができます。

・リスク・

運用・
ルールの対策

＜予約システム＞
専用アプリケーションで
「探してから使うまで」を一元化

※ ご紹介する対応策について、感染症拡大リスクの軽減効果として疫学的な保証はなく、当社は一切の責任を負いません。



働き方改革と新型コロナ対策

Covid-19

新型コロナウイルス
対策

働き方改革

≒
今年３月までの
オフィステーマ



働き方改革 Engagement
企業へ愛着と誇りを持って働く

Communication
会議のスピード化

Focus & Collaboration
集中と交流 Innovation

イノベーションを起こすWell-being
健康に働く、ストレスをやわらげる

Identity & Productivity
主体性と生産性

Openness
部門の壁を壊す

Paperless
ペーパーレスな働き方

Diversity
多様な人材を生かすTime Management

長時間労働の是正

ABW
場所を選択して働く



Cvid-19

×× 新型コロナウイルス
対策

働き方改革

新たな働き方改革へ

安全・安心



働き方改革で有効な
「モノ・コト」が

新型コロナ対策としても活用できる。
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共創空間におけるリモートイベントの事例紹介



©2019 Okamura Corporation. All rights reserved. 

コーポレートメッセージ





すぐに
見られる
ウェブ
マガジン

手に
取れる
雑誌

訪ねに
行ける
共創空間

WORKMILL：メディア・場・プロジェクトによる探求と創出

P o i n t )
透明性
アクセシビリティ
多様な視点

P o i n t )
社内外の
専門家・当事者との
オープンな共創

新たな「働く」
価値・体験
の創出

共創
プロジェクト



グッドデザイン賞 2019
カテゴリー：産業向け意識改善・マネジメント

日本能率協会
KAIKA Awards 2018 
特選紹介事例

日本BtoB広告賞 2020
審査委員会特別賞
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毎週更新

ウェブマガジン

様々な領域で活躍する

キーパーソンへのインタビューや

社員によるレポートの発信

すぐに
見られる
ウェブ
マガジン

１



Issue.01（2017/9） Issue.02（2018/3） Issue.03（2018/10） Issue.04（2019/4） Issue.05（2019/10）

フォーブスジャパンとの共同制作 「はたらく」を考えるビジネス誌 ※年2回発行
手に
取れる
雑誌

WHY COWORKING？
コワーキングと働き方の未来

THE DANISH WAY
「働く」のユートピアを求めて

THE AGE OF
POST-INNOVATIONALISM
イノベーションの次に来るもの

LOVED COMPANY
愛される会社

ALTERNATIVE WAY
アジアの新・仕事道

臨時号（2020/6）

FUTURE IS NOW
「働く」の未来



HPから報告書が
ダウンロードできます！

ニューノーマルのワークプレイス指針

ニューノーマル働き方・働く場データ集



多様な人々が集まり

オープンに対話する空間

東京・名古屋・大阪・福岡の

4都市で展開

共創空間

3



「共創空間」の運営

東京・大阪・名古屋・福岡の4か所に「働き方」をテーマとした共創空間を開設、運営しています。
WEBサイトなどからイベント情報をオープンに公開し、誰でも参加いただける場として機会提供を行っているほか、

ユーザーの方々の課題解決や価値創造のニーズにお応えする共創支援を行っています。

「はたらく」のヒントやアイデアを生み出す場づくり
働き方改革につながる共創の支援
 「働き方」をテーマの中心としたイベント開催
 ワークショップ、ファシリテーションのノウハウ
※専門の社内コンサルタントおよび外部パートナーとの協同体制

イベント件数 140回
 参加企業・団体数 1,000以上
 参加人数 のべ7,000名以上
※2017年10月～2020年11月 大阪bee

3

共創空間

3
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bee、オンラインイベント始めました。
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ニューノーマル時代のオフィス・働き方を考察する

➤医療施設から学ぶオフィスのコロナ対策
➤2025年オフィスビルのあり方を考える
➤bee×神戸市 働くと暮らすのちょうどいい距離感とは？
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大学との共創
大阪大学
➤「映像の中の労働経済」
➤「現代キャリアデザイン論Ⅱ」
関西大学
➤社会学部 松下ゼミ

学び直し
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ニューノーマルに必要な感性を育む

➤セルフマネジメント
➤バイオフィリア
➤晋也と一也のトークショー
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場を超えた新たなオンライン共創

 イベント件数 42回
 参加人数 延べ 2,825名

Before
2017年10月～2020年3月

After
2020年4月～2020年11月

 イベント件数 128回
 参加人数 延べ 4,200名
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◆「学び」の意識向上
◆イベント参加のハードル低下
◆全国から参加者が集まる

◆スピード感
◆リモートネイティブへの理解
◆想像以上の双方向性！

参加者が増えた理由

ウェビナーのメリット



38Copyright © 2019 Okamura Corporation All Right Reserved. |

◆とにかく数をこなし、間合いを掴む！
◆チャット欄が双方向性の肝。自ら書き込む！
◆司会1人 裏方3人ぐらいで万全の体制を！

◆オンライン→リアルへの導線づくり
◆それぞれの良さを活かしたハイブリッドイベント
◆よりオンラインの発信が重要になる→スタジオの需要・・・ビルの中に、貸スタジオができる？！

オンラインのコツ

今後



39Copyright © 2019 Okamura Corporation All Right Reserved. |

ぜひbeeのHP・Facebook
をご覧ください！オカムラ大阪ショールームご見学希望の方

ご 案 内

現在事前にお電話でのご予約を承っております。

電話 ０６ー４８０２ー３３７０

所在地
〒５３０ー００１１
大阪府大阪市北区大深町４−２０
グランフロント大阪 タワーＡ ２１階
株式会社オカムラ

開館時間
１０：００～１７：３０ （平日）

休館日
土曜日・日曜日・祝祭日
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