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1. ワークスタイリング事業開始の背景

従来のオフィスは…
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1. ワークスタイリング事業開始の背景

モバイルワークが進んだが…
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1. ワークスタイリング事業開始の背景

セキュアにテレワークできる
サテライトオフィスが必要！
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1. ワークスタイリング事業開始の背景

働く場のプロとして三井不動産が整備

2017年4月
ワークスタイリング始動！
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2. ワークスタイリングについて
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2. ワークスタイリングについて

ABW
（Actibity Based Working）
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2. ワークスタイリングについて

“どこでもABW”

多拠点型サテライトオフィス
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2. ワークスタイリングについて

本社

WORK

STYLING

WORK

STYLING

WORK

STYLING

“どこでもABW”の働き方



2021/10/7 10

2. ワークスタイリングについて

全国144拠点
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2. ワークスタイリングについて

京阪神17拠点
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2. ワークスタイリングについて

契約者数

約750社

会員数

約20万人
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2. ワークスタイリングについて

COVID19の感染拡大
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2. ワークスタイリングについて

突然、在宅勤務へシフト
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2. ワークスタイリングについて

✓書斎がない
✓家族がいて集中できない
✓通信環境が悪い



WEB会議の増加
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2. ワークスタイリングについて



✓防音性

✓セキュリティの確保
✓ネットワーク

2021/10/7 17

2. ワークスタイリングについて
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2. ワークスタイリングについて

1人用個室利用時間

beforeコロナ 現在

4倍
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2. ワークスタイリングについて

郊外エリアを中心とした個室特化型サテライトオフィス

を新たにスタート
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2. ワークスタイリングについて

モビリティタイプも展開
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2. ワークスタイリングについて
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3. これからの働き方

“before コロナ”

“with コロナ”

“after コロナ”
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3. これからの働き方

“before コロナ”

〇働き方改革
〇モバイルの普及
〇東京五輪・パラリンピック
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3. これからの働き方

“with コロナ”

強制的に在宅勤務
せざるを得ない環境に



〇テレワークを行うインフラ
〇会社の制度
〇ビジネスパーソンのマインド
が急速に変化
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3. これからの働き方

“with コロナ”
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3. これからの働き方

“after コロナ”

働き方が完全に元に戻ることはない
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3. これからの働き方

face to faceも必要

オフィス不要論？
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3. これからの働き方

オフィスの価値・役割

〇ビジョンの共有
〇エンゲージメント
〇イノベーションの誘発
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3. これからの働き方

本社

在宅
勤務

サテライト
オフィス

それぞれの企業がベストミックスを選択
⇒ワークライフバランスや生産性の向上
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3. これからの働き方

「働き方にあわせて、
働く場所を選ぶ時代へ」


